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1.1 Требование, на должность сиделки принимается лицо:
·  без вредных привычек, 
· имеющее образование не ниже среднего, 
· опыт работы в семьях  или медицинских организациях,
· коммуникабельность.
1.2 Сиделка должен знать:

· основы ухода за больными или людьми преклонного возраста ;

·  основы психологии;

· основы оказания неотложной медицинской помощи;

2.  Перечень работ:
· уход сиделкой за больным; 

· выполнение всех предписаний лечащего врача;
· соблюдение режима дня (контроль за приёмом лекарств, только с письменного указания заказчика); 
· приготовление еды;

· помощь подопечному в принятии пищи; 

· выполнение гигиенических процедур; 

· смена постельного и нательного белья подопечного;
· поддержание порядка; 

· сопровождение подопечного на прогулке, если на то имеется указание работодателя или подопечного;
· общение и поддержка сиделкой больного; 
· регулярно информировать работодателя о состоянии здоровья подопечного.     
· в экстренном случае немедленно связываться с заказчиком и сообщать ему о случившемся                                                                                                  
 3. Сиделке  запрещается:
· перепоручать выполнение своих обязанностей третьим лицам;
· приводить на работу посторонних людей без согласования с заказчиком;

· курить, употреблять спиртные напитки и наркотические вещества;

· иметь неаккуратный внешний вид;
· наносить вред здоровью и психике подопечного;

· бить подопечного и применять к нему физическое и психологическое насилие;

4. Сиделка имеет права:
·  информировать работодателя о возникших трудностях и проблемах;

·  самостоятельно планировать и организовывать этапы работы;

· вносить предложения по улучшению своей работы;
5. Ответственность:
Сиделка  несет ответственность за:

· некачественное и несвоевременное выполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим планом работ – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

· правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, 

   уголовным и гражданским законодательствам Российской Федерации.

· причинение материального ущерба работодателю – в пределах, определенных действующим законодательством

   Российской Федерации.(ущерб причиненный заказчику по вине работника Исполнителя возмещается работником в полном объеме)
