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Должностная инструкция домработницы.

1. Требование

1.1 На должность домработницы принимается лицо без вредных привычек, имеющее образование не ниже среднего, медицинскую 
книжку   (или соответствующие мед. справки), опыт ведения 
домашнего хозяйства в семьях или организациях.
1.2 Домработница должна знать:

- основы ведения домашнего хозяйства;
- правила пользования бытовой техникой и электрическими 
приборами;
- правила пользования средствами по уходу за одеждой, мебелью, предметами интерьера, знание бытовой химии;
- правила ухода за гардеробом, дорогими вещами.

2.  Должностные обязанности.

2.1 Поддержание чистоты в доме:
- сухая уборка;

- влажная уборка;
- генеральная уборка;

- мытье окон, лоджий;
- уборка сантехники
2.2 уход за мебелью:

- чистка мягкой мебели пылесосом;

- мытье и чистка мягкой мебели химическими средствами;

- полировка деревянной мебели
2.3 уход за полами, коврами, ковровыми покрытиями:
- мытье и полировка;

- чистка ковров/ковровых покрытий пылесосом;

- чистка ковров/ковровых покрытий химическими средствами;

2.4 светильники: 
- удаление пыли;

- мытье плафонов;


2.5 уход за одеждой и обувью:

- стирка;

- глажение и отпаривание белья;
- химчистка одежды;

По согласованию
уход за домашними животными и растениями

- кормление домашних животных;

- выгул домашних животных;

- полив растений;
- удаление пыли с растений;

- поддержание эстетического вида растений (удаление сухих 
листьев и побегов);

приготовление пищи 
3. Домработнице запрещается:

- перепоручать выполнение своих обязанностей третьим лицам;
- приводить на работу посторонних людей без согласования

 с работодателем;

- курить, употреблять спиртные напитки и наркотические вещества;

- иметь неаккуратный внешний вид;

4. Права

3.1 Домработница имеет право:

- информировать работодателя о возникших трудностях и проблемах;

- самостоятельно планировать и организовывать этапы уборки;

- вносить предложения по улучшению своей работы;

5. Ответственность.
 Домработница несет ответственность за:

- некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

- правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательствам Российской Федерации.

- причинение материального ущерба работодателю – в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

