Санкт-Петербург





«_____»_______________200___г.
ДОГОВОР № 
На оказание информационных  услуг

Агентство по подбору домашнего персонала «КуМа» в лице генерального директора   Куракинa Василия Валерьевича, действующего на основании Устава , именуемое в дальнейшем «Агентство», с одной стороны и ______________________________________
именуемая(ый)  в дальнейшем «Соискатель» с другой стороны,  заключили между собой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ ДОГОВОРА

По поручению Соискателя Агентство принимает на себя обязательства по поиску мест работы, связанных с оказанием ряда бытовых услуг населению на условиях, оговоренных в заявке.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1 Агентство обязано:

2.1.1. Осуществлять поиск вакансий для Соискателя и предоставлять информацию о ней в полном объеме,  в соответствии сего возможностями и требованиями, отраженными в заявке.

2.1.2. Проводить экономическое правовое консультирование Соискателя.

2.1.3. Проводить психологическую консультацию Соискателя.

2.1.4. Ознакомить и предоставить на подпись  Соискателю Должностную инструкцию.

2.2. Соискатель обязан:

2.2.1. Для оптимизации поиска работы, максимально точно указать в анкете свои возможности, требования к условиям работы ,свои частные пожелания.
2.2.2. Предоставить в Агентство документы согласно Приложения 1.

2.2.3. Во время подписания «Акта о выполнении работ» произвести оплату услуг Агентства.

Стоимость работ определяется:

· Бесплатно предоставляются работы сроком до 1месяца. Исключение составляют репетиторы и работники, выполняющие разовые работы.

· За исполнение работ сроком от 1-го до 3 месяцев, а также за выполнение репетиторских и разовых работ оплата услуг Агентства   составляет 30% от суммы заработной платы за первый  месяц по Заявке.

· За исполнение работ сроком свыше 3-х месяцев оплата составляет 40% от суммы заработной платы за первый месяц по Заявке.  

    В случае, когда сумма среднемесячного вознаграждения  Работника при заключении договора не определена, Агентство оставляет за собой право назначить сумму стоимости работы, исходя из начальной заявки Работодателя.

Оплата услуг Агентства производится за каждую вновь предоставленную работу.

Соискатель не освобождается от оплаты за предоставленное место работы в случае предложения ему со стороны работодателя действовать без участия Агентства. Оплата взимается в соответствии с Заявкой и настоящим Договором. 
АГЕНТСТВО_______________

    СОИСКАТЕЛЬ_________________

2.2.4. Рассмотреть  предложения о работе, поступившее от Агентства в течение 1-го дня с момента его получения.
2.2.5. Уведомлять Агентство о результатах собеседования в случае, если оно проходило без присутствия представителя Агентства(срок уведомления - 1день) Предоставить Агентству сведения о дополнительных требованиях , выставленных Работодателем на собеседовании. В случае, если Работодатель предлагает Работнику действовать без участия Агентства, Работник обязуется уведомить об этом Агентство.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И УСЛОВИЯ ДОСРОЧНОГО РАСТОРЖЕНИЯ

3.1. Договор, составленный в двух экземплярах, заключается сторонами до момента трудоустройства.

3.2 Срок действия договора 1 год с момента подписания.
4.АДРЕСА СТОРОН
АГЕНСТВО







СОИСКАТЕЛЬ

Агентство по подбору семейного персонала

ФИО ____________________
ООО «Кума» 





_________________________
Санкт-Петербург ул. Некрасова д. 1/38                            Паспорт серия ______ № ____________
ИНН 7816393581   





выдан _______________________________
т. 320-70-20,273-96-90




" ___ " ______________   _______ г.
Адрес:___________________
_________________________
_________________________









Тел. __________________________
_____________Куракин В.В.

                               __________/________________

подпись           ген.директор

  


подпись/расшифровка 
ВО ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ НЕСУ ПОЛНУЮ МАТЕРИАЛЬНУЮ И МОРАЛЬНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ ПОДОПЕЧНЫХ И/ИЛИ ВВЕРЕННОЕ МНЕ ИМУЩЕСТВО. С ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИЕЙ ОЗНАКОМЛЕНА. _________/______________подпись / расшифровка.
